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WARUM HABEN WIR
TEILGENOMMEN?
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WAS KONNTEN WIR
MITNEHMEN?



Deutsche Post DHL
Group

re Highlights der Lernreise:

ASM ASM £

« Six Sigma und Lean
im taglichen
Gebrauch

e Durchdringung und

Weiterentwicklung der
Werkzeuge
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Deutsche Post DHL
Group

ere Highlights der Lernreise:

Maschinenfabrik
Rheinhausen

 Hoher
Digitalisierungsgrad
Im operativen
Geschaft

« Digital Readiness
Assessment
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Deutsche Post DHL
Group

re Highlights der Lernreise:

McDonald‘s

« Sehr hoher
Standardisierungs-
grad

 Umsetzung der
Digitalisierung mit

Fokus auf m
Konsumenten = .
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Deutsche Post DHL
Group

re Highlights der Lernreise:

Robert Bosch BOSCH

* Internationales
Produktionsnetzwerk
(IPN) zur Entwicklung
von Standards

 Hohes Engagement
Level der Mitarbeiter
und Manager
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WELCHES FAZIT
KONNEN WIR ZIEHEN?



Deutsche Post DHL
Group

r Resumée der Lernreise:

Exzellente Organisation & DHL |nnova ’[I0n Center ‘
DurchfUhrung i | T

Offenheit & Ehrlichkeit

Vergleichbare Herausforderungen der
Unternehmen

Motivation der Mitarbeiter
entscheidend
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