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Marc T. Nicolaisen

Director Customer Experience

Steelcase AG

www.linkedin. com/m/marc t- n|co|a|sen/

Kay Mantzel

Experience Lead

Microsoft Deutschland GmbH
www.linkedin.com/in/kay-mantzel/
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Modern Workplace Accelerator

.Letzte Woche
,Schone neue Arbeitswelt ist nicht alles, es haben wir noch
geht auch darum, Freiheiten zu geben.” einen sehr starken
Tobias Elster, Head of Labor Relations, Fokus auf
HypoVereinsbank/UniCredit Technologie

gehabt - aber es
ist deutlich mehr:
das Mindset, wie
wir wirklich arbeiten

wollen."

Christopher Woerle,

Security & ICT Mgt.,
"Ich fand die 6 Tage cool und fruchtbar und HypoVereinshank
habe nun viele Ideen." UniCredit

Madeleine Baumann, Vice President HR Strategie,
Planung & Organisation, HypoVereinsbank/UniCredit

"Der Modern Workplace Accelerator bei Microsoft hat uns
gezeigt, dass es hier um weit mehr geht, als ein Gebaude zu

"Wenn wir eine Digitale Bank werden bauen und Mébel reinzustellen."
n— , , wollen und unsere Kunden zu mobile Michael Scherm, Leitung Einkauf,
Ziel der zwei Wochen war es, die banking bringen wollen, dann kénnen medi GmbH & Co KG

einzelnen Gruppen auf eine

: : wir nicht an der Yucca Palme sitzen."
gemeinsame Basis zu heben — und das

Christine Kutzer, Real Estate & Facilities,

haben wir mit dem Modern Workplace HypoVereinsbank/UniCredit .
Accelerator bei Microsoft erreicht." Der Modern Workplace
Markus Birkel, Leitung IT & Digital »Aus den 6 Tagen nehme Accelerator erméglicht, dass man
Transformation, medi GmbH & Co KG ich mit, dass es wichtig ist, tatsachlich die Moglichkeit hat, an
R R : immer das WARUM zu unterschiedlichen Orten zu
Digitalisierung ist nicht immer nur “easy verstehen und zu arbeiten, neue, positive
going”, sondern bringt auch kommunizieren." Erfahrungen zu machen und
Herausforderungen mit sich — der Modern Bernd Schmidt-Belotti, Head Experten fiir den Austausch auf
Workplace Accelerator hat uns dabei of Global CC Core _ thematischer Ebene
f Technologies & Automation, "
geholfen, noch besser damit Unicredit Services SCoA kennenzulernen.
umzugehen.” __ _ P Kerstin Heim, Leitung HR,
Martina Schindler, Organisationsentwicklung medi GmbH & Co KG

und Inhouse Consulting, medi GmbH & Co KG
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New Work. New Rules.

Studien belegen, dass man
Im Team schneller zu
Innovativen Resultaten
kommt, die
Arbeitsergebnisse
Insgesamt besser sind und
die Teammitglieder mit ihrer ¢78
Arbeit zufriedener sind. |

— Project Aristotle, Google :




New Work. New Rules.

Aber Teams stehen unter
Druck - sie mussen mehr
Arbelit in klrzerer Zeit erledigen
und die Aufgaben, die ihnen
gestellt werden,

sind heute komplexer.




New Work. New Rules.

Teamarbeit ist nichts
Neues.

Aber sie funktioniert
heute anders.

2000

2019



New Work. New Rules.

Die neue

Arbeitsweise
bendstigt auch
neue Regeln.




Funf Grinde, warum Teams sich schwer tun
1. Neue Aufgaben.
Alte Blros.

Es ist nicht einfach
und Teams kommen
den Anforderungen
der neuen
Arbeitsweisen kaum
hinterher.

4. ldeen kommen
nicht voran.

2. Keine Basis.

5. Veraltete Technologie.

3. Geringes Malf3
an Kontrolle.




Zusammenarbeit & Teams
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Datei  Nachricht Hilfe ~Q Was méchten Sie tun?

= m E <5 Antworten E % h F pe; A’)) O\ ] ﬁ)\ @ |j.1|

& = : g 2
) Allen antworten = QuickSteps | Verschieben | Markierungen | Bearbeiten | Rede Zoom | Boomerang Reply with Insights | Nachricht
—> Weiterleiten Eq|:| - b - - - - - Meeting Poll melden -

%- Léschen Archivieren

Léschen Antworten QuickSteps Zoom FindTime Schutz ~
Kay Mantzel @ Margit Zoeller b2 Fr 05.04

WG: New Work Evolution - Kongress am 23./24.10.2019 o

' i Informationen rund um die New Work Evolution (NWE19) 23.-24.10.2019.pdf _ || | i Agenda - Zeitslots Ubersicht.pdf
874 KB 80 KB

Effweiei

Konferenz eines Goldpartners von uns, die (fur deren Kunden im siddeutschen Raum) am 23./24.10. in Karlsruhe stattfindet — ich fahre da dann direkt von F/M aus hin. Ich glaube nicht,
daR uns das Teilnehmer zieht (und lieRe sich wohl auch schwer verhindern). Appsphere selber wird auf alle Falle zum MBS519 kommen

Tschi}, Kay
Nachricht (HTML)

B Microsoft
Datei  Nachricht  Hilfe ~Q Was mochten Sie tun?

= [@' E € Antworten = g & fa /8 A) C)\ o~ @ E\

& - : 7 :
£ Allen antworten Loy QuickSteps | Verschieben | Markierungen | Bearbeiten | Rede Zoom | Boomerang Reply with Insights | Nachricht
— Weiterleiten G- - 52 v & z - Meeting Poll melden ~

;&. Léschen Archivieren

Loschen Antworten QuickSteps = Zoom FindTime Schutz

Margit Zoeller ¥ Kay Mantzel

J® AW: New Work Evolution - Kongress am 23./24.10.2019
Sie haben am 05.04.2019 16:56 auf diese Nachricht geantwortet.

Danke fir die Info und sag Bescheid bevor deine Frau vor mir steht und schimpft weil Du nicht mehr zuhause bist

Schénes Wochenende
Margit

#worklifeflow

Fr 05.04
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Flexibles Arbeiten schafft eine Win-Win-Situation
fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber.




Die Veranderung der Arbeitswelt
muss unterschiedlichen Arbeitsstilen gerecht werden.



Hierarchien sind von gestern. Netzwerke und
interdisziplinare Labore sind das favorisierte Zukunftsmodell.




Neuauflage des Buros

Ein Neustart ftrs Blro
ist also zweifellos langst
uberfallig.




Neuauflage des Buros

Wie nachhaltig ist die
aktuelle Situation?

Kommt die Digitalisierung
nun wirklich?

Hat sich die Unternehmens-
kultur verandert?

Wollen wir zuriick an den
Schreibtisch?

Welche weiteren Fragen
stellen sich noch?




Hﬁ"f“va d "9

DIC‘C.I‘m

lhre Mitarbeiter

vor dem Virus

Neuauflage des Buros B“SIness Schiitzen Sie

Seite 30

Wie Sie mit
Abos wirklich

Ein Neustart flrs Blro ° | \ Geld verdienen
ist also zweifellos langst A ' v :
o o e r Qe - So bekampfen Sie
Uberfalllg. B, . - » _ Rassismus

im Unternehmen
Soite 84




Neuauflage des Buros

Ein Neustart ftrs Blro
ist also zweifellos langst
uberfallig.
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Den Arbeitsplatz

anpassen i




Neuauflage des Buros

Arbeitsplatze, die extrem
gut aufeinander
abgestimmte Teams
unterstitzen sollen,
mussen anders designt
sein.




New Work. New Rules.

Von starr zu flielRend

>







New Work. New Rules.

Das ,Ich’
Im Team







New Work. New Rules.

Aktive
Zusammenarbeilt







Neuauflage des Buros

Arbeitsplatze, die
Zusammenarbeit
sinnvoll unterstutzen,
sollten dem Team
ermadglichen,...

...eine Basis zu schaffen.

...zwischen digitalen und analogen

Hilfsmitteln zu wechseln.

...schnell zwischen
verschiedenen Arbeitsmodi
wechseln.

...mit den Inhalten zu
interagieren.

...den Raum nach Bedarf
anzupassen.
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Wie wohnen wir?




)

#worklifeflow \

4 Arbeitsbereiche:

vom Riickzugsort
bis zum Platz

flir kreative
Zusammenarbeit

=
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ACCOMPLISH
SHARE & DISCUSS
THINK

CONVERSE

1.100 Arbeitsplatze
1.900 Mitarbeiter
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Digitale Transformation ek Kulturelle Transtormation



dal \

e

' Ny  \
Digitalkompetenz wird mindestens genauso wichtig,
wie fachliche oder soziale Kompetenz
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Uber yourself before you get kodaked

Nicht die Roboter vernichten Arbeitsplatze, sondern Manager,
die ihr Unternenmen nicht auf die digitale Transtormation ausrichten.



Marc T. Nicolaisen
Director Customer Experience Ry W
Steelcase AG IR IR |
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Kay Mantzel

Experience Lead

Microsoft Deutschland GmbH

www.linkedin.com/in/kay-mantzel/
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