IMPLEMENT NOW

unterstiutzt durch ,Digital Manufacturing Transformation®

kontinuierliches Training und
spezifische Weiterbildung fur
unsere Mitarbeiter

angepasste
Fuhrungs-

NN

EWN 2018

. Gestartet auf dem Weg zur Vorzeigefabrik
. teilweise nicht immer Technologieflhrer
. Wettbewerbssituation kann verbessert werden
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Y EinzelmafRnahmen sind

MC GMC MF-EWN 2020+

. Vorzeigefabrik fur ,Digital Enterprise Mechanic®
. Technologiefuhrer fir MC- Motorenfertigung
. Beste Motorenfabrik der MC

Zielzustande fur Produktion & IT sind beschrieben

Technologie
und
Innovation

flr jeden Bereich
terminiert
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EWN: unsere Future Of Work — Roadmap
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IMPLEMENT NOW
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Standort Ausrichtung &
Zielzustand fir 2020+
sind beschrieben
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IMPLEMENT NOW:

ECOSYSTEM Drive@EWN MC GMC MF-EWN 2020+

StEMENS
b

Geplante Zielzustande sind
fur das Werk und die
Produktionsbereiche skizziert

Erweiterung erforderlich!
Veranderungen im Office /
indirekten Bereich analog zur
Produktion skizzieren

Umzusetzende Malinahme
ist im Arbeitsumfeld
beschrieben und mit den

Mitarbeitern im Vorfeld, min.

3 Monate, besprochen.
Voraussetzungen: Zeitplan
ist definiert und Investment

ist genehmigt

Qualifizierungs- und
Schulungsbedarf wird
ermittelt und die
spezifische Schulung
ausgewahlt, Checkliste
stellt den Mitteleinsatz des
Strukturfond sicher,
Kontrolle Auflauf

Neu ab 2019-10
Aufbau ,welche Kompetenzen®
werden in der Zukunft benétigt,

welche neue Job- Profile
entstehen
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Target picture and implementation PU1 SERVO SIEMENS
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Future Of Work EWN Strukturfond

Veranderungen

Welcher Arbeits bereich wird
verandert

Palettier - Station fiir Servomotoren der Reihe 1FK2, 1FK7 und
1FT7in der PU12 MZO7

Wann ist die Verdnderung
umgesetzt

2020-02- Werker Fiihrung ASIS

2020-02- Palettier - Station

Was wird verandert

Einfihrung einer Werkfihrung (ASIS)
Teilautonome Palettier - Station fur Servomotoren

Welche neuen Anforderungen
ergeben sich fur die
Mitarbeiter im Arbeitsumfeld

PC Kenntnisse mit IT Security

PC Kenntnisse zur Datenerfassung

Bedienung der Palettier - Station

Grundlagen der Steuerung & Wartung an der Anlage

Wie viele Mitarbeiter betrifft
die Verdnderung

30allgemein 14 Direkt

Welche Kenntnisse sind
vorhanden

[PCKenntnisse zur Datenerfassung

Bedienung der Steuerung durch Verpack Roboter

Wer mochte weiter- oder neu
qualifiziert werden auf die
neuen Arbeitsplatze?

Wer mochte sich generell

andern?

Mitarbeiter werden in einer Gruppenbespre chung gefragt.

Wer scheidetin den nachsten
Jahren aus

Schulung Datenerfassung Holzheimer Seb
Trainings- und Qualifikation Schulung ASIS Pfeuffer Christoph
starten Schulung Anlagenbedienung |Fa. Indat

Schulung Wartung Fa. Indat

Altemative Arbeitsplatze mit
heutigen Kenntnissen suchen

|Backup -Verpack- Linie

INeue Arbeitsbereiche suchen

|Ein neuen Arbeitsbereich wird nicht benatigt.
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SUMMARY EWN SIEMENS

Fir das gesamte Werk Bad Neustadt EWN ergibt sich fiir ca. 260 Mitarbeiter, entspricht lngenuity for Life

ca. 20%, eine signifikante Erhohung der Anforderung. Wir begleiten unsere Mitarbeiter auf
dem Weg in die Digitalisierung mit gezielten Qualifizierungs- und Trainings- MaRnahmen.
Unser Programm FIT4DIGI wird Uber 2 Jahre geplant und startet in FY2019.

FY2019 TEIL1 mit ca. 130 Mitarbeiter Kosten ca. 150.000€
FY2020 TEIL2 mitca. 130 Mitarbeiter Kosten ca. 150.000€

— . . .. coc——
Wir erkennen 3 Cluster Planung & Simulation & Digi s | ca.902021
. o Shopfloor Management 2
der fur Qualifizierung
_ o Robotik & Automation Qc ca. 1 202021
FIT4DIG] Quali & Training  —= Moderne Instandhaltung x .
Fahrerlose Transport- - 2021
systeme & Intralogistik @ ca. 50

Ca. 260 Mitarbeiter2021
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Roadmap Kompetenzmanagement@EWN

Ableiten von Kompetenzen und
Anforderungen:

Erfassen der
Aufgaben:

Ableiten von
Qualifikations-
mafnahmen

Definieren von
Job-Rollen

1) Welche Kompetenzen ergeben sich aktuell auf
Basis der Aufgaben? (Kompetenzmodelle)

Neubeschreibung
der Aufgaben

2) Welche Kompetenzen werden aufgrund den neu
eingesetzten Technologien bendtigt? (Workshop
~.Kompetenzen flr die Zukunft®)
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IMPLEMENT NOW: .
ECOSYSTEM Drive@EWN MC GMC MF-EWN 2020+

. Vorzeigefabrik fur ,Digital Enterprise Mechanic”
. TechnologieflUihrer flr die Motorenfertigung
Roadmap g3
“Work4.0@NES” / LEXTIAMIT. “ANNE Zielzustande fur Produktion & IT sind bgschrieben
‘\ ~

Kompetenzen fiir
die Zukunft

/

IT-Sprechstunde

Ty

= Kompetenz-
bl management

munications /
Technologie @EWN

s N und
Face-to-Face - — —\ Innovation Roadmap@EWN
Dialog -

Direkt

Fit 4 Digi Requests

Fuhrung
Change Agents
\\ P Future Leader T
EWN 2018 Network@NES Fiihrungskultur@NES
. Auf dem Weg zur Vorzeigefabrik ™~
. Neue Technologien entstehen kurzfristig

SGES@NES

Fuhrungskrafte — Betriebsleitung — Betriebsrat — Den Wandel gemeinsam gestalten — Change Agents — Mitarbeiter — Kunden usw.
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