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WIE ? — Drei Saulen

UNTERNEHMEN
DIGITALISIEREN

Digitales Produkt /
Kundenerlebnis

Digitales Unternehmen
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DIGITALE INITIATIVEN 2016

DIGITALES
KUNDENERLEBNIS
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Shift

Gesucht: Digital Native/ Digital Immigrant — Lust auf Veranderung?
Schwan Cosmetics bietet eine Weiterbildung an der SHIFTSCHOOL Nurnberg an
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Gesucht und gefunden: Digital Transformation Manager
Drei Kollegen beginnen die Weiterbildung an der SHIFTSCHOOL
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schwan cosmetics

oooooooo 'S BEAUTY. NOW.



We are
Smartcosmetics.

Diverse. Connected. A h e a : 7

' W& cosmetics



We shape the traditional —-
and design the digital new.
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Verstarkung: Das -sind die ,Neuen® an der SHIFTSCHOOL
Sie beginnen die Weiterbildung zum Digital Transformation Manager
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START DIGIDI 07/2018

b schwan cosmetics

 Meu =1 Per E-Mail 2enden o0 Haher shulén :" Ceilendatails Waraifendiche 5.2.2019 a Sarkafuan Alexsrdsr bearbesbat diee Saita, 4 Besbeiten -

-

DiGiDi: BrownBagTalks

Digitalisierunag, was heifit das eigentlich? Und was bedeutet das konkret i uns beim SCHWAMN?
Handelt es sich “nur” um ein Technologethema oder erfordert es vielmehr Umdenken und Offenheit?

In kleinen, feinen Einherten, sog. BrownBaglalks, geht es genau damm - inform atiy;, interaking
inspinerend. Das Ganze [3uft unter dem Motto wvon Mitarbeiterinnen flir Mitarbeiter*innen” und
finclet jeden ersten Dienstag im Monat statt,
#Flr wen?
Alle Mitarbeiterinnen und Fihrungskrifte bei S5C, CK, CP und IH%.
#Worum geht's?
* Was ist Digitalisierung und warem betrifft das Thema auch mich?
= Offenheit schaffen & Verstandnis férdern
= Anregungen bieten & Meugier wecken
* Austausch fordern & Synergieetfelte nutzbar machen
#Was bringt's?
* SCHWAMN - relevante Im pulse aut unterschiedlicher JFlughdhe”

schwan cosmetics

TOMORROW'S BEAUTY. NOW.
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OFFENES LERNTAGEBUCH / BLOG

G4 LTI auLivill

blog ber digitaiteration dber mich

Visualisierung erleichtert die Kemmunikation, dem aufmerksamen Leser ist dieser Satz hier vielleicht schon

mal begegnet. Nicht nur fir die Vermittlung von Inhalten kann Visulisierung hilfreich sein. auch um inhalte
zu dokumentieren sind Bilder eine praktische Sache. Grund genug, sich das Thema Sketchnoting mal

genaver anzuschauen. AuBerdem neigt sich die SHIFTSCHOOL-Zeit dem Ende zu und wir arbeiten gerade

schwan cosmetics

TOMORROW'S BEAUTY. NOW.
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BARCAMP FUR DT ABTEILUNGSBESPRECHUNG

Ein Barcamp (haufig auch BarCamp, Unkonferenz, Ad-hoc-Nicht-Konferenz) ist
eine offene Tagung mit offenen Workshops, deren Inhalte und Ablauf von den
Teilnehmern zu Beginn der Tagung selbst entwickelt und im weiteren Verlauf

gestaltet werden.
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BARCAMP DT ABTEILUNGSBESPRECHUNG - ABLAUF

Beispiellauf — Gesamt 2:30h:

» 09.05-09.10: Sammeln Themen auf Post-Its durch Alle
* 09.10-09.15: Clustern und Priorisieren

= 09.15-09.30: 1. Vortrag — Redner*in wird spontan bestimmt ‘E@
= 09.30-09.45: 2. Vortrag — Redner*in wird spontan bestimmt 7. °

» 09.45-10.00: 3. Vortrag — Redner*in wird spontan bestimmt
= 10.00-10.15: 4. Vortrag — Redner*in wird spontan bestimmt
= 10.15-10.30: Abschluss / Feedback
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AGILE ESTIMATION

It’s all relative
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