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Arbeit der Zukunft – Lean & Digital:
Welche Qualifizierungen benötigen wir in Zukunft?

Arbeit der Zukunft - Lean & Digital



Systemfokus Ziele und Ambition Mindset & Haltung Prinzipien & Tools

WO? 

Was ist das 

betrachtete 

Spielfeld?

WARUM? 

Welche Ziele 

werden verfolgt? 

WIE? 

Was ist die 

notwendige 

Haltung zur 

Umsetzung?

WOMIT? 

Welche 

Prinzipien, Tools 

und Methoden 

unterstützen?

SYNCHRO und die interne Digitale Transformation 
werden in 4 Dimensionen differenzierter betrachtet…

… ist ein wesentlicher Faktor für die nachhaltig wirksame 
Umsetzung von SYNCHRO …

Mindset & Haltung …

… und der Digitalen Transformation.

Was ist die notwendige Haltung zur nachhaltig wirksamen Umsetzung von SYNCHRO und der Digitalen Transformation?
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… die Umsetzung ist zeitintensiv, benötigt 
kontinuierliche und konsequente Arbeit und 
Effekte sind nur langsam sichtbar.

Erkenntnis ist bekannt – Mindset & Haltung sind 
große Herausforderung, aber…
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Führungsverhalten wurde im Rahmen von SYNCHRO plus 
definiert und wesentliche Aspekte des Führungsverhaltens bei 
Führungskräften beschrieben. 

Ziele und Erwartungen Vertrauen

Verantwortungsdelegation Befähigung und Feedback

FehlerkulturKonsequenz und Kontinuität

Diese decken sich mit den kulturellen Anforderungen der Digitalen 
Transformation.

Vision/Mission und Strategie schaffen Klarheit.

Vertrauen ist die Grundlage unseres 

Miteinanders.

Hierarchie darf nicht hemmen. Unterschiedliche Perspektiven sind wertvoll.

Verantwortung wird 

wahrgenommen. 
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Runde 2 - Gruppe C
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Runde 3 – Gruppe D
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Runde 4 – Gruppe E
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Runde 5 – Gruppe A
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