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Sensing is life
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Lernreise “Fabrik der Zukunft” 
ams OSRAM Werk Schwabmünchen
Nachhaltigkeit im Wandel der Zeit
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Nachhaltigkeit - Damals und Heute
Hohe Effizienz und Qualität als Konstante – Alles wie gehabt?! 

Bilder: OSRAM, 1929 Bild: OSRAM, 2021
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Mitbewerber

Lieferanten

Soziale – und 
politische

Entwicklungen

Gesetzliche
Anforderungen

Kapitalmarktanforderungen

Anforderungen
der Kunden

Geschäftsrelevanz

Steigende Anforderungen
Nachhaltigkeit als Schnittmenge von sozialen, wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen

Globale
Lieferkette
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Der Pfad…

FORSCHUNG &

ENTWICKLUNG

Code of Conduct

Unser Code of Conduct (CoC) enthält die 

grundlegenden Prinzipien und Regeln für 

das Verhalten aller ams OSRAM 

Mitarbeiter.

15,000+

Patente und Patentanmeldungen

Wesentlichkeitsanalyse

Wir bewerten unsere ökologischen und 

sozialen Auswirkungen,  adressieren 

wesentliche Themen durch spezifische 

Managementansätze und informieren 

unsere Stakeholder über Fortschritte im 

Zuge unserer Berichterstattung.

Ziele nachhaltiger Entwicklung

Mit nachhaltigen Produkten und Lösungen 

tragen wir zur Bewältigung globaler 

Herausforderungen wie dem Klimawandel, 

der Ressourcenknappheit oder der 

Urbanisierung und unterstützen die 17 Ziele 

nachhaltiger Entwicklung der Vereinten 

Nationen.

40+ F&E-Standorte

mit dem Fokus, unsere Produkte 

permanent zu verbessern und 

neue Lösungen zu entwickeln.

MATERIALEN UND ROHSTOFFE

RoHS

ams-OSRAM verpflichtet sich 

mit Einhaltung dieser Richt-

linie zur systematischen 

Reduzierung von Gefahr-

stoffen.

Entlang unserer Wertschöpfungskette legen wir Wert auf schonenden Umgang mit Ressourcen, Umweltschutz, gute 

Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit und die Einhaltung der Menschenrechte

Partnerschaft

ams OSRAM ist Mitglied des 

UN Global Compact und der

Responsible Business 

Alliance (RBA).



LIEFERKETTE

Zertifikate & Standards

ISO 9001 ISO 50001

ISO 14001 IATF 16949

ISO 45001 BSCI

PRODUKTIONKonfliktmineralien

OSRAM ist Mitglied der Responsible 

Minerals Initiative (RMI), einer Initiative 

der Responsible Business Alliance 

(RBA).

Code of Conduct für Lieferanten

Ein ganzes Bündel von Lieferanten-

anforderungen ist die Grundlage, um 

mit uns ins Geschäft zu kommen. 

EHS-Richtlinie

Die Anforderungen des 

Arbeitsschutzes sind für 

ams-OSRAM weltweit verbindlich.

Umwelt-Monitoring

Wir überwachen und managen 

unsere Umweltauswirkungen.

Klimaschutz
Mit unseren Programmen zur 

Emissionsreduzierung tragen 

wir dazu bei, den Klima-

wandel abzumildern.

Energie-, Wasser-, 

Abfallreduktion
Wir geben uns strenge Ziele zur 

Reduzierung des Energie- und 

Wasserverbrauchs sowie des Abfalls. 

Erneuerbare Energie
Wir stellen schrittweise auf die 

Nutzung von sauberer, 

erneuerbarer Energie um. 

entlang der Wertschöpfungskette…



VERTIEB

NUTZUNG UND ENTSORUNG

Energieeffizienz

Wir bieten unseren Kunden einen 

Mehrwert, indem wir die Energie-

effizienz unserer Produkte 

ständig verbessern. Um den 

Überblick zu behalten, nutzen wir 

zum Beispiel Ökobilanzen.

Recycling

Wir erreichen einen hohen Anteil an 

wiederverwertbaren Materialien, indem 

wir schon bei der Produktentwicklung 

auf den Recyclinggedanken achten.

ams-OSRAM unterstützt Projekte, 

Initiativen, Organisationen und 

Veranstaltungen durch Spenden, 

Sponsoring und Mitgliedschaften.

SOZIALE

VERANTWORTUNG

Menschenrechte
Wir respektieren und 

schützen die individuellen 

Menschenrechte.

Qualität und Sicherheit
Wir bieten unseren Kunden rund um den Globus 

sichere Produkte von höchster Qualität. Wir 

wenden die entsprechenden Richtlinien an und 

überwachen unser Managementsystem.

Lebensquallität steigern

Unsere Produkte erhöhen die 

Sicherheit im Straßenverkehr 

und im öffentlichen Raum, 

schützen persönliche Daten 

und verbessern das 

Wohlbefinden in vielen 

Bereichen des Lebens.

für ein nachhaltiges Unternehmen. 
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