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Verantwortungskultur

Wir ibernehmen Verantwortung,
treffen Entscheidungen und ste-
hen dafr ein.

Wir schaffen einen Rahmen far ei-
genverantwortliches Handeln un-
serer Mitarbelter.

Vertrauenskultur

Wir gehen offen und ehrlich
miteinander um.

Uber Information und Kom-~
munikation schaffen wir ein
gemeinsames Verstandnis
und damit die Basls fiir part-
nerschaftliche und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Veranderungskultur

Wir leben Veranderungsbereit-
schaft vor. Wir férdern und for-
dern eine aktive und positive
Haltung gegeniiber zukunftssi-
chernden Veranderungen.

Wir setzen diese Veranderun-
gen zlelgerichtet und ent-
schiossen um.

Leistungskultur

Wir erwarten, dass jeder Ein-
zelne sein Bestes zum Erfolg
und zur Welterentwickiung
des Unternehmens leistet.
Wir fordern und fordern die
Leistung jedes Mitarbeiters
mit klaren Riickmeldungen
und Wertschatzung.

Fehlerkultur

Wenn Fehler passieren,
missen diese angesprochen
werden.

Wir arbelten systematisch
und konsequent an der Be-
seitigung der Fehlerursache
und schaffen damit nach-

haltige Verbesserung.



