Auswertung

MANAGEMENT

Transferworkshop

» Nachhaltige Einflihrung einer mitarbeiterorientierten Fhrungskultur
im Rahmen von Lean- und Shop Floor Management powered by
Bosch Blaichach, der Unternehmensgruppe fischer und Schmitz Cargobull Vreden «

27.und 28. Marz 2019

we

AG der Dillinger Huttenwerke 1= Sehr Gut
in Dillingen 3 = Befriedigend

2 =Gut

4 = Ausreichend

‘Bewertung der Beitrage

Vorstellung des Unternehmens AG der Dillinger Hitte nwerke

Tim Hartmann, Michael Fischer 16
Kurzvortrag der Robert Bosch GmbH 16
Thomas-Joachim Fritsch, Melanie Albrecht ’
Kurzvortrag der Schmitz Cargobull AG 15
Michael Timmermann, Manuel Terhiirne !
Kurzvortrag der Unternehmensgruppe fischer 17
AN Marc Schneider, Hans-Sénke Hartmann ’
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: Workshop 1 - Shopfloor Management 18
o Hans-Sonke Hartmann, Marc Schneider, Dirk Piston, Franco Messina ’
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— |Workshop 2 - Rollenspiel zwischen Mitbestimmung und Management 18
Michael Timmermann, Manuel Terhiirne, Tina Koch, Dr. Daniel Rupp, Georg Wasserloos !
Workshop 3 - Entwicklung einer positiven Leadership Culture inkl. wertschatzende Kommunikation 19
Melanie Albrecht, Thomas-Joachim Fritsch, Gerhard Streit, Melanie Njo !
Workshop 4 - Von der Strategie zur Mitarbeitereinbi  ndung 18
Michael Timmermann, Manuel Terhiirne, Dr. Thomas Kiefer, Philipp Simmet !
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Hotel Victor’s Residenz- Hotel Saarlouis ‘ 1,9
‘é’ é Wie hat Ihnen die Veranstaltung insgesamt gefallen? ‘ ‘ 1,7 ‘
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O ‘@ Haben sich Ihre Erwartungen erfllt? ‘ ‘ 1,9 ‘




