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Name E-Mail Telefon Offene Fragen Hinweise Bemerkungen
Abendveranstaltung: zu laute Musik

Inhouse Consulting vorstellen gut

Vortrage waren reine "Beratungsvortrage"

Es fehlten die Perspektiven des Fachbereiches/
Auftraggebers, um auch uber Fehler zu
sprechen und nicht nur success Facts

Marktsténde als reine Werbeplattform der
Beratung. Kein bis geringer Bezug zur
praktischen Anwendung. Kundenseite der
Projekte darstellen als Vorschlag fur
Verbesserung.

Teilweise Beispiele bei den Marktstdnden wenig
professionell, z.B. Decision Making &
paarweiser Vergleich als tool vs. Beispiel

mehr Fokus auf die Aktivitaten der
Unternehmen

Eine kleine Besichtigung des Werks / Fertigung
ware noch toll gewesen

Einen Eindruck der praktischen Umsetzung
ware interessant gewesen. (vgl. Trumpf)
Ebenso einen kleinen Rundgang durch eine
Produktionslinie.
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