Auswertung MANAGEMEN'\I,'\ RL

Transferworkshop

» Den Kunden begeistern — Ristzeitreduzierung zur Flexibilitatssteigerung «

12. und 13. Februar 2019

Poppelmann GmbH & Co. KG 1 = Sehr Gut 2=Gut
in Lohne 3 = Befriedigend 4 = Ausreichend
‘Bewertung der Beitrage
Vorstellung der Poppelmann GmbH & Co. KG 13
Torsten Ratzmann !
Vorstellung der Unternehmensgruppe fischer und des fischer ProzessSystems (fPS) 17
Markus Spinner !
Werksfiihrung 1,6
(;’ Workshop 1 - Ristzeitreduzierung durch Organisation & Planung 19
IC—U Patrick Muhlich, Hendrik Lénink ’
2 Workshop 2 - Reduzierung der Rustunterbrechungen 17
3 |Martin Heibrock,Manuel Markmeyer !
—
o Workshop 3 - Reduzierung der einrichterbezogenen Rl stzeit 17
ﬁ Markus Spinner, Maik Hartmann '
Workshop 4 - Nachhaltige, unternehmensweite Anwendu  ng von Riistzeitreduzierung 20
Hans-S6nke Hartmann, Stefan Middelkamp !
Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops 1,7
Feedback und Abschluss 1,7
Moderation ‘ ‘ 15 ‘
Zeitmanagement | 1,7 ‘
c
% Diskussionsmaglichkeit || 16 ‘
2 2 Prasentationstechnik | 1,7 ‘
< 2
g E Réaumlichkeiten ‘ ‘ 15 ‘
& © Verpflegung || 1,3 ‘
T S
2 2 Freundiichkeit / Hilfsbereitschaft || 1,1 \
>
g 5 Abendveranstaltung | 14 ‘
@ fischer Pantomime ‘ 1,5
Hotel Rheinischer Hof 1,6
Hotel Stratmanns Hotel 12
E é Wie hat lhnen die Veranstaltung insgesamt gefallen? ‘ ‘ 1,6 ‘
25
O "g|Haben sich Ihre Erwartungen erfillt? ‘ ‘ 2,0 ‘




