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Workshop 4 - Nachhaltige, unternehmensweite Anwendu ng von Rüstzeitreduzierung
Hans-Sönke Hartmann, Stefan Middelkamp 

Transferworkshop

» Den Kunden begeistern – Rüstzeitreduzierung zur Flexibilitätssteigerung «

Pöppelmann GmbH & Co. KG
12. und 13. Februar 2019

Bewertung der Beiträge
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Vorstellung der Pöppelmann GmbH & Co. KG
Torsten Ratzmann

Werksführung

Workshop 3 - Reduzierung der einrichterbezogenen Rü stzeit
Markus Spinner, Maik Hartmann 

Feedback und Abschluss

Vorstellung der Unternehmensgruppe fischer und des fischer ProzessSystems (fPS)
Markus Spinner

Workshop 1 - Rüstzeitreduzierung durch Organisation  & Planung
Patrick Mühlich, Hendrik Lönink 

Workshop 2 - Reduzierung der Rüstunterbrechungen
Martin Heibrock,Manuel Markmeyer 

3 = Befriedigend

Moderation

Zeitmanagement

Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops
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Abendveranstaltung
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Wie hat Ihnen die Veranstaltung insgesamt gefallen?

Haben sich Ihre Erwartungen erfüllt?

Diskussionsmöglichkeit

Präsentationstechnik

Räumlichkeiten

Verpflegung

Freundlichkeit / Hilfsbereitschaft

fischer Pantomime

Zeitmanagement


