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WELCHE FAKTOREN BEEINFLUSSEN UNS?

— Grolter Fachkraftemangel generell am Markt

— Qualifikation von Bewerber:innen

— Zu wenig Bewerber:innen fir zu viele Lehrlingsstellen
— Niedrige Arbeitslosenzahlen

— Schichtarbeit wird immer unattraktiver

— Hoherqualifizierung...daher Flexibilitat am
Arbeitsmarkt und bessere Chancen.

— Arbeitsmarkt zur Zeit sehr gut

JENBACHER
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@ mquc‘:tory

WAS UNTERNEHMENWIR? & Aty

Employer Branding Kampagne nach Aul3en
- Mitarbeiter:innenfinden

Gemeinsam

o ®
Employer Branding Kampagne nach Innen SInd er

- Mitarbeiter:innen binden | ‘ JENBACHER

-
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'
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NEUE KAMPAGNE FUR LEHRLINGE

,vor dir... Hinter dir...“

Idee
— Spruch “Vor dir....
— Der Neustart fur einen Lehrling,

neue:n Mitarbeiter:in ist ein wichtiger
Moment im Leben

— hinter dir”

—  Wir machen Moglichkeiten aus dem
Unbekannten und Neuen.

JENBACHER

INNIO

JENBACHER

INNIKD

Hinter
dir 2.000
Mitarbeiter.

Vordireine
anspruchsvolle
Ausbildung. __ ﬁ:e

ne Lehre
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#Metall #Elektro fl @ enbacher
#Mechatronik #IT-Technik www.innio. com/lehre
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, "f )
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%% Lean. n. Digital.

JENBACHER

INNIO

. Hinter
\) dir weniger

Mogllchkelten \ CO2 K
‘ etzt deine
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£|© lenrebeiienbacher vor-dir-die-Zukunft.at
"’-:‘\

JENBACHER

¥ INNIQ

Vordir \l\
die Chance Hlnter dir 33
igawatt.
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al etzt deine
f * 1P LEHRE

er vor-dir-die-Zukunft.at

HR Initiativen 5



ENBACHER

INNIQ

EMPLOYER BRANDING NACH AUREN

O Neue Kampagnen gestartet

Vor dir
langfristiger

— Employer Branding Kampagne
— fur Mitarbeiter:innen in der Produktion
— for Lehrlinge (inkl. neuer Landing-page, Broschire, Messestand
Usw.)
careers.innio.com/de
— Plakate an Bushaltestellen, in OBB Ziigen und an Bahnhofen
— Radiospots auf versch. Kanéalen

— TV Spot (Mein Job taugt mir)

‘liNBACHER
INNIO

— Gezielte Social Media Kampagnen > ' > inter dir

— Nutzung der Werbescreens » beste Arbeits-
— Klassische Jobportale gror&artlge | bedlngungen.
— Vereinfachte Bewerbung Chancen-

BeW|rb .

dich l_ “ l
JETZT!

JENBACHER !
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Qg myFactory

Lean. Green. Digital.

PERSONLICHE ANSPRACHE & MITARBEITER:INNENALS PROMOTER

O Personliche Ansprache

3 Fachkraftenachmittage
— ca. 200 Teilnehmer:innen

— diverse Bewerbungen,
Einstellungen und Evidenzen

O Mitarbeiter:innen als Promoter

Mitarbeiter:innen werben Mitarbeiter:innen: _ &\ \KE T oting

System vereinfacht und fur die " ‘ g JENBACHER
. SCHNELL & i 1 L isti Weil dei g Vordir

Produktion angepasst EINFACH  intelligente - Entaickiungs-  Gesundhelt

BEWERBEN Infrastruktur méglichkeiten 2éhit

— Pramie erhoht

| i e
. Aufstiegsmoglichksiten + Angebote fiir Physiothe
Auf Leiharbeiter ausgeweitet S R, B
— g 2 super Konditionen . r Training L//_/\,V] S;mrrv(m’l‘i in, Eishockey,

il

A O eder 2. Wir suchendich... " [@

s wichtiger Impulsgeber far

i v i
Werbeflyer il B} 5, BCteetes . W
s W . Gemeinsam ' Life- Wertvolle
: - : 2 i Yind Wit ' Balance Vergitungen
JENBACHER [ E—g
oo - Etemkoren: & Etemteitzet, * Microier werber

einmalige Chance.
Hinterdir2.000 IR it
Mitarbeiter. -

JENBACHER
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Fact
WELCHE FAKTOREN BEEINFLUSSEN UNS*? 2) myFactory

What did we do, collectively, at the .
14%

In Europe, only 14% of employees are engaged at work, 7%
points lower than the Global Average of 21% and, 18% points 45 Y 4 W
lower than the US and Canada of 32% y 4 b

beginning of the Pandemic?

50
My organization cares
about my wellbeing

Gallup's State of the Global Workplace: 2022 Report

40 N\
Managers/Supervisors are Key
35 - r 4 i\<
30 ﬁ,;ﬁ?;t-‘" "'t"#ig;_.f,/_;?‘:}. C om po s“‘ e E n g a g e d
N\ @ Work score
7 25 NG
20
2019 2020 2021 2022
of the difference in engagement is attributable to the manager o
s==(Oganization Cares e=ms% Engaged us - GCIIIUp

....Inklusive aller bereits genannten

J E N B AC H E R *Source: US Gallup; State of the Global

INNIO Bosch Lernreise Workplace: 2022 Report HR Initiativen 9



EMPLOYER BRANDING NACH INNEN

,Moments that matter“ kreieren

Gemeinsam

sind wir
Manager:in: Zeit zu “Managen”, Unterstiitzung anbieten ?’\ JENBACHER
. AN

Mitarbeiter:in: Wertschatzung & Anerkennung ) AN
Zuhdren & Verstehen: Pramien & Benefits:
Round Tables mit der
Unternehmensleitung — Anerkennung
direkte Feedbackmdglichkeit _(IEOVl?naprahm'_en

. Personalisierung ankgutscheine . o
Sounding Board — o Quartalsawards I\/Iltar_belter.lnnen
Feedback sammeln von Auf individuelle entwickeln
Arbeitern — Feedback Bedirfnisse eingehen Gemeinschaft :
umsetzen wo moglich wo moglich (zB. Jubilarfeier

) : Weiterbildungs- Sommerfest
Ja}hresgesprach il moglichkeiten, Karenzen, Wintermarkt
Mitarbeiter:innen WIETZ
usw.) Jobrad
Flexibilitat bei

Arbeitszeit anbieten
(verschiedene Teilzeit und

JENBACHER Schichtmodelle)

INNIO Bosch Lernreise HR Initiativen 10
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myFactory

MITARBEITER:INNEN ENTWICKELN e; eeeeeeeeeee av

UR
RIENTATION JOURNEY . VYWINNIO

JENBACHER
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INNIO LEARNING

@9 myFactory

Lean. Green. Digital.

INNIO Learning

@ eTrainings- Orientation

£ ] Prasenz-
el 'ﬁa/ @ Bibliothek Journey

22 training

£ Teamwork

Trainingsprogramm

O Jenbacher Product
Training

O  Waukesha Product
Training

@  INNIO Mitarbeiter
Training

Sprachen @ deutsch

®196 Minuten
O englisch

@ deutsch

O italienisch

O franzésisch

O spanisch

O niederlandisch
O russisch

Bereich
@ deutsch

®189 Minuten

O Allgemeine berufliche

App Kontakt FAQ Links

INNJIOY NN Mitarbeiter Training v & willkommeon, Christine v @ DE

Mein Team

Uberblick optionale eTrainings {

X Sortieren nach  Verdffentlichung

Online Teamwork .

™ Kommunikation und
prasentieren

Wie sorgst du dafdr, dass die virtuelle Zusammenarbeit im Team effektiv
und produktiv ist? Das lernst du im Training ‘Online Teamwork'. (English
Title: Online Teamwork)

Mai 2020 Teilen Starte eTraining &

Teamwork @

™ Leiten und fahren

Ab heute seid ihr kein bunt zusammengewdarfelter Haufen mehr. Ab heute
seid ihr ein Team! (English Title: Go Team)

Februar 2020 Teilen Starte eTraining &

Mein Training

INLNILY Learning

Soft skills training

JENBACHER

INNIO

Fachtrainings

IINLLLT NI MILaroeier iraining v £ Willkommen, Christine v w UE v

¢ ] Prasenz-
222 training

@ oTrainings- Orientation

SIort @ Bibliothek Journey

App Kontakt FAQ Links Mein Team

Mein Training

Uberblick optionale eTrainings &

Bosch Lernreise

‘ p Jenbacher x Sortierennach  Veroffentlichungs v

Trainingsprogramm
O Jenbacher Product B

Training Jenbacher Essentials - Teil 1: Uber INNIO .
O Waukesha Product ‘?A\Igcmcinc berufliche & Now Units , Service

Training Kompetenzen
@  INNIO Mitarbeiter NOtzliche Basisinformationen Gber die Jenbacher Essential oTraining Seric

Traiining und tiber das Unternehmen INNIO.
Sprachen @®20 Minuten @ deutsch Juli 2021 Teilen Starte eTraining &
O englisch
@® deutsch
© italienisch
O franzésisch Jenbacher Essentials - Teil 2: Gasmotoren
O spanisch Produktportfolio
O niederlandisch ™ allgemeine berufliche & Now Units , Service

X Kompetenzen
O russisch
Eine Einfahrung in das Produktportfolio von Jenbacher New Units zum
besseren Versténdnis der grundlegenden Details unserer Produktpalette,

i des Lieferumfangs und der Motorvarianten.
Bereich
Zurtick ©45 Minuten @ deutsch Juli 2021 Tellen Starte eTraining &
Zurucksetzen
O allgemeine berufliche

Kompetenzen
HR Initiativen 13



LEADERSHIP DEVELOPMENT

Leadership Curriculum

1. Leadership Essentials Program
( Zielgruppe: Experten, Projekt Leiter, indirekte Flhrung
¥

2. First Wave Leadership Program
Zielgruppe: Fuhrungskrafte, die neu in der Rolle sind

3. Impactful Leadership Program
Zielgruppe: Senior Leaders

[Resilience as a Leader }

Zielgruppe: alle Fuhrungskrafte

Personalized Leadership Development

[Individuelles Coaching }

360 Feedback

JENBACHER

N\ o) f
INNIC Bosch Lernreise

@ myFactory

n. Green. Digital.

TALENT DEVELOPMENT JOURNEY

ZIELGRUPPE

Eine 8-monatige "Journey" von April bis
November2023.

2 Live-Veranstaltungen zu Beginnund am
Ende des Programms, dartiber hinaus Online-
Angebote.

Fokus auf business-kritische Projekte und
crossfunktionale Zusammenarbeit

30 internationale Talente aus ganz INNIO

B 7,
HR Initiativen
WV &2 B



EMPLOYEE DEVELOPMENT

EXPERT DEVELOPMENT
Live Online/In Person Trainings:

Kommunikationsfahigkeit
— Effektiv Prasentieren

— Konfliktkommunikation
— Verhandlungen flihren

Remote / Hybrid Interaktion
— Umgangsformen
— Moderation von Remote / Hybrid Meetings

Self-Organization & Project Management Skills
— Zeitmangement

— Projekt Management

— Projekt Leadership

Personalized Development

— Mentoring
— Resilienz

JENBACHER

INNIO Bosch Lernreise

a myFactory

s Lean. Green. Digital.

ALLE INNIO MITARBEITER:INNEN
Wissensaustausch und Netzwerkbildung

INNIO Insights — interne Trainer (~12/year)
Round Tables

Trainings on demand

Individuelle Trainings on demand

Weitere Lernmdglichkeiten
e.g., Springer Professional access to digital library

eTraining Library (90+ trainings)

Auf Anfrage

Sprachtrainings

HR Initiativen




@ mquc‘:tory

””””” . Green. Digital.

: MITARBEITER:INNEN FINDEN
Gemeinsam MITARBEITER:INNEN BINDEN
STl MITARBEITER:INNEN ENTWICKELN

JENBACHER

JENBACHER
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Sustainability

ERY. TIME.

)

NERGY SOLUTIONS.
EVERYWHERE, EV




JENBACHER
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